Das Kultur- und Museumsamt (Amt 41) ist eines von finf
Amtern des Dezernates |. Diesem Dezernat sind aufderdem
das Amt fur Finanzwirtschaft und Kommunalaufsicht, das
Amt fur Rettungsdienst, Brand- und Bevolkerungsschutz, das
Amt fur Weiterbildung und Studium und das Ordnungsamt
zugeordnet. Im Kultur- und Museumsamt sind neun (ange-
lehnt an Stellenplan ohne Hausmeister/Reinigung) Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter rund um die Themen Museum und
Kultur fur Sie tatig.

Das Kultur- und Museumsamt ist eine Auf3enstelle der Kreis-
verwaltung und auf Schloss Homburg untergebracht. Das
Museum Schloss Homburg versteht sich als ein modernes
kulturhistorisches Kreismuseum mit rund 60 000 - 80 000
Besuchern jahrlich. Das breit angelegte museumspadago-
gische Angebot - generationenlbergreifend - verzeichnet
rund 400 Fihrungen pro Jahr. Schloss Homburg erfahrt im
Rahmen der Regionale 2010, einem NRW-Strukturférder-
programm, eine Museumserweiterung mit zwei glasernen
Pavillons fiir Sonderausstellungen, Veranstaltungen sowie
Museumsshop und Eingangsfoyer. Zudem wird das Rote
Haus baulich erweitert mit einer Versorgungsstation fur

die Besucher. Ein separates Betriebsgebaude entsteht auf
dem unteren Schlossgelande fiir Depots, Werkstatten und
Betriebshof. In Planung fir 2013/2014 wird das Museum
und Forum Schloss Homburg mit einem Ganzjahresbetrieb
jeweils halbjahrlich fur Fremd- und Eigennutzung neu er&ff-
net werden und mit einem ambitionierten Programm neue
Zahlen schreiben.

Stand: Mérz 2012

Oberbergischer Kreis
Der Landrat

Kultur- und Museumsamt
Schloss Homburg 1
51588 Niimbrecht

Telefon 02293 9101-0
Fax 02293 9101-40
E-Mail  schloss-homburg@obk.de

Servicezeiten
Sekretariat 08:00 - 16:00 Uhr
Termine nach Vereinbarung

Besuchszeiten:
Bis Ende der Baumafnahmen im Jahr 2013 sind die
Museumsgebéaude leider nicht zu besichtigen.

Weitere Informationen unter
» Der Kreis » Amter » Amt 41 - Kultur- und
Museumsamt

www.schloss-homburg.de
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http://www.obk.de/cms200/kreis/aemter/amt41/
http://www.schloss-homburg.de

Unsere Aufgaben:

Museum

* Sammeln und Bewahren von historischem Kulturgut

* Pflege und Bestandserhaltung von rund 10 000 kulturhisto-
rischen Exponaten zur Regionalgeschichte

Restaurierungs- und museumstechnische Mafnahmen
Konservatorische Unterhaltung von musealen Aufen-Depots
Digitale wissenschaftliche Inventarisierung des Museumsbe-
standes

Kontinuierliche Uberarbeitung der Dauerausstellungen
(Kulturgeschichte und Naturkunde)

Didaktische Aufbereitung von Sammlungen und Themen fiir
unterschiedliche Zielgruppen

Wisschenschaftliche Recherche, Organisation und Durchfiih-
rung von Sonderausstellungen

Museumspéadagogische Vermittlungsarbeit fiir alle
Generationen

Zusammenarbeit mit Schulen und anderen padagogischen
Einrichtungen im Kreisgebiet

Betreuung und jahrliche Neukonzeption der ,Kultur-Zeit" in
der Aufenstelle Museum Haus Dahl

Konzeption und Umsetzung des jahrlich stattfindenden
JInternationalen Museumstages”

Mitarbeit bei der Umsetzung der Erweiterungsbaumafinah-
men von Schloss Homburg

« Offentlichkeitsarbeit, neue Marktstrategien

* Networking mit musealen Einrichtungen

Konzeption und Umsetzung kultureller Projekte (Konzerte,
Lesungen und Vortrage)

Kulturpolitische Zusammenarbeit mit beteiligten Gremien
Koordinierungsstelle der 13 Kulturéamter des
Oberbergischen Kreises

Geschaftsstelle des Forderverein Schloss Homburg e V.
Bildungsarbeit (Kooperation im Bildungsnetzwerk
Oberberg)

Jahrliche Durchftihrung und finanzielle Abwicklung der
NRW-Fordermittel , Kultur und Schule”

Betreuung der Oberbergischen Kunstsammlung
Durchfiihrung von Empfangen oder reprasentativen
Veranstaltungen

Jahrliche Durchftihrung von Grofsveranstaltungen auf
Schloss Homburg (Mittelalter Markt, Nikolausmarkt,
Klassik Open Air)

Kulturelle Kooperationsprojekte (bergischgruen,

.Képt'n Book"” - Kinder- und Jugendbuchfestival,
Jtonfolgen” - Musik in sonst nicht zuganglichen Rdumen)
Umsetzung von einmaligen oder auch wiederkehrenden
Kulturveranstaltungen (Musik, Migration)

Organisation und Durchftihrung des Kultur-Férderpreises
des Oberbergischen Kreises (Biennale)

Regionales und Uiberregionales Netzwerk
Verband Rheinischer Museen

Deutscher Museumsbund
(Fachgruppenmitarbeit: Geschichtsmuseen,
Ausstellungsplanung, Verwaltung und Migration)
Regionale Kulturpolitik, Bergisches Land
Mdahlenprojekt ,,Mihlen und Hammer links und
rechts des Rheins”

Kulturstiftungen der Kreissparkasse Koln
Region Kéln/Bonn e.V. (Kulturworkshops etc.)
Bezirksregierung Koéln

Landesverband Museumspadagogik NRW
Bildungs-Kooperationen (MINT etc.)
Landschaftsverband Rheinland
Thomas-Morurs-Akademie Bensberg
Naturarena Bergisches Land e. V.



